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Resolution: Inklusive Schulen brauchen angemessene Ressour cen

Sehr geehrter Herr Staatsminister Prof. Dr. R. Alexander Lorz,

wir bitten Sie im Namen von 48 Personalrétinnen und Personalréten aus 34 Schulen des
Main-Kinzig-Kreises um Beachtung der anliegenden Resolution.

Dartber hinaus bitten wir Sieim Sinne der Schilerinnen und Schiler und auch der

L ehrerinnen und Lehrer um entsprechende Initiativen. Es kann nicht sein, dass Kinder erst
uber ein bis zwel Jahre scheitern mussen, bis endlich ein Anspruch auf sonderpadagogische
Forderung entsteht.

Die Schilerinnen und Schiler missen von Anfang an gut gefordert werden.

L ehrerinnen und Lehrern muss von Anfang an die notwendige Unterstiitzung durch
sonderpadagogi sche und sozial padagogi sche Fachkréfte, durch Psychologen und weitere
therapeuti sche und padagogische Berufe (Ergo-/Physio-/Sprachtherapeuten) zu Verfligung
stehen.

Hochachtungsvoll
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Resolution: Inklusive Schulen brauchen angemessene Ressourcen

Insgesamt 48 Personalréte von 34 Schulen aus dem Main-Kinzig-Kreis haben sich am
Mittwoch, dem 1.10.2014, zu einer Schulung und zum Erfahrungsaustausch getroffen.

Die Personalr ate stellen tibereinstimmend fest:

Immer mehr Eltern nehmen fur ihre Kinder das Recht auf inklusive Beschulung in
Anspruch. Deswegen sinken die Schilerzahlen an den Lernhilfeschulen. Die Adolf-
Diesterweg-Schule in Maintal beispielsweise wird gar keine Schilerinnen und Schiler mehr
aufnehmen.

Wir erleben jedoch t&glich, dass an unseren Regelschulen eine wirkliche inklusive
Beschulung der Schiilerinnen und Schiller unter den gegebenen Rahmenbedingungen nicht
stattfinden kann. Eine auf einzelne Stunden in der Woche begrenzte und haufig sogar noch
auf mehrere Schulen verteilte Unterstiitzungs- und Beratungstétigkeit ist kaum wirksam,
zerrei(3t alle Betelligten und nitzt den Kindern nicht. Wir sind uns einig, dass der SchlUissel
zu einer erfolgreichen Arbeit in einer dauerhaften und verlasslichen Zusammenarbeit in
Teams von Regel- und Forderschullehrkréften sowie sonderpadagogischen und

sozial padagogischen Fachkraften liegt.

Inklusive Bildung und gute Bildung generell brauchen angemessene Ressourcen. An diesen
fehlt es uns jedoch, sodass wir nicht alen Schilerinnen und Schiilern in unseren Klassen
gerecht werden konnen, wie wir dies mdchten und wie es unser Auftrag ist.

So wollen und kénnen wir, auch aus Verantwortung fur die Kinder, nicht arbeiten!

Wir fordern als ersten Schritt?:

e flr die Eingangsklassen der Grund- und weiterfihrenden Schulen eine
Forderschullehrerstelle pro dreiziigigem Jahrgang;

e die Zuweisung der FOrderschullehrerinnen und Forderschullehrer an die
Regel schulen (Bremen macht es vor, der Koalitionsvertrag will es ermdglichen);

o Aufstockung der Stellen fr Sozial padagoginnen und Sozial padagogen;

e Schulerhdchstzahl der Eingangsklassen 20 Schillerinnen und Schller, Vorklassen 16
Schilerinnen und Schiler;

e Entlastungsstunden fir Koordination, Konzeptentwicklung, Beratungsgespréche,
Forderpléne und notwendige Dokumentationen;

e zusétzliche Unterstiitzung fr geistig, korper-, sehbehinderte oder blinde,
schwerhdrige oder gehdrlose Kinder;

¢ nach den Eingangsklassen Forderung nach GU-Standard auf der Basis vereinfachter
Forderausschiisse.

! Die Forderungen sind orientiert am Modell der Integrativen Regelklassen aus Hamburg von 2009 bzw. den
Bedingungen, die an der GS Siid-West in Eschborn oder der Romerstadt-Schule in FFM den Ubergang vom
GU zu einer inklusiven Schule ermdglichen.



Wir fordern als weitere Schritte:

e Ausbau der Bedingungen fir die Eingangsklassen auf die Ubrigen Jahrgénge;

e mindestens eine Stelle fir eine Sozial padagogin oder einen Sozial padagogen fir das
Arbeitsfeld Inklusion pro Schule; Ausbau der Schulsozialarbeit;

e Unterstiitzung durch Psychologen und weitere therapeutische und padagogische
Berufe (Ergo-/Physio-/Sprachtherapeuten);

e eineklare Zeit- und Ressourcenplanung, wie diese Forderungen umgesetzt werden.

Verteller: HKM, SSA, Presse, GEW Hessen, DLH, gib-hessen, Fraktionen der im
Hessischen Landtag vertretenen Parteien, ebh, LSV



